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Alkusanat

Etrassa vastuullisuus tarkoittaa pitkdjanteistd, rehellistd ja kaytdnndnldheistd tapaa tehdd liketoimintaa. Uskomme siihen,
ettd kestva menestys syntyy ihmisistd, luottamuksesta ja ammattitaidosta, samoista asioista, joiden varaan Etra on
rakentunut jo vuosikymmenten ajan. Olemme osa suomalaista Efolan perheyritystd, joka on toiminut vastuullisesti vuodesta
1932 I&htien. Pitkdjanteinen omistajuus, vastuunkanto ja halu rakentaa kestévad liiketoimintaa sukupolvelta toiselle ovat
olleet sekd Etolan ettd Etran menestyksen perusta alusta asti. Vastuullisuus ei ole meille irrallinen hanke tai ulkopuolelta
tuleva vaatimus, vaan osa jokapdivaistd tekemistd, pdatdksentekoa ja yrityskulttuuria.

Meille vastuullisuudessa tarkeintd ovat konkreettiset teot ja realistiset tavoitteet.
Haluamme keskittyd asioihin, joihin voimme aidosti vaikuttaa ja joiden
toteutumista pystymme myos mittaamaan ja seuraamaan avoimesti. Emme usko
ylisitoutumiseen tai tavoitteisiin, joiden saavuttamiseen ei ole uskottavaa polkua.
Siksi vastuullisuusohjelmamme perustuu kdytdnndnldheisiin toimenpiteisiin,
vaiheittaiseen kehitt&miseen ja faktoihin perustuvaan padatdksentekoon.
Mielest@mme vastuullisuus on uskottavaa vasta silloin, kun tavoitteet voidaan
myds saavuttaa. Haluamme kehitt&d toimintaamme pitk&jénteisesti tavalla, joka
kestad aikaa, muuttuvaa toimintaympdristdd ja tulevien sukupolvien odotuksia.

Etran vahvin kilpailuetu ovat ihmiset. Osaava, sitoutunut ja toisiaan arvostava
henkildstd on kaiken toimintamme perusta. Haluamme rakentaa tydympdristén,
jossa jokainen voi onnistua, kehittyd ja kokea tyénsd merkitykselliseksi. Hyva
johtaminen, turvallinen tyéympdristd ja avoin vuorovaikutus eivat ole meille
erillisié vastuullisuushankkeita, vaan osa jokapdivdistd arkea. Uskomme siinen,
ettd hyvinvoiva tydyhteisd ndkyy myds asiakkaille parempana palveluna,
korkeana laatuna ja pitkdaikaisina kumppanuuksina. Luottamus syntyy ihmisten
valillé, ja juuri siksi panostamme johtamiseen, osaamisen kehittémiseen ja
kulttuuriin, jossa jokainen voi funtea olevansa arvostettu.

Luottamus nakyy myds tavassamme tehdd liketoimintaa. Haluamme olla
asiakkaillemme vakaa ja vastuullinen kumppani, joka pitdd lupauksensa ja toimii
avoimesti kaikissa filanteissa. Pitkat asiakas- ja toimittajasuhteet ovat meille
osoitus siitd, ettd vastuullinen toimintatapa rakentuu arjen teoista, rehellisyydesté
ja yhteistydstd. Kehitdmme arvoketjumme vastuullisuutta systemaattisesti ja
varmistamme, ettd yhteiset eettiset toimintaperiaatteet toteutuvat koko
toimitusketjussa.

Ympdristdvastuussa keskitymme vaikuttaviin ja kdyt&dnndnldheisiin ratkaisuihin. Kehitdmme energiatehokkuutta, kierratystd,
logistiikkaa ja kiertotalousratkaisuja vaiheittain ja pitkdjanteisesti. Samalla rakennamme valmiuksia vastata tulevaisuuden
raportointi- ja iimastovaatimuksiin realistisesti ja liketoimintamme ndkdkulmasta kestévalla tavalla. Uskomme, ettéd
vastuullisuutta tulee kehittdd madratietoisesti, mutta myds rehellisesti ilman ylilyéntejd ja ilman tarvetta luvata enemmadn
kuin voidaan k&yt@nndssd toteuttaa.

Tahan raporttiin olemme koonneet Etran vastuullisuuden painopisteet, tavoitteet, mittarit ja kehitysohjelmat seka
konkreettiset toimenpiteet, joilla rakennamme vastuullisuutta kaytdnndssa. Raportti kuvaa nykytilamme lisaksi myos sita
suuntaa, johon haluamme toiminfaamme pitkdjanteisesti kehittdd yhdessd henkildstdmme, asiakkaidemme ja
yhteistydkumppaneidemme kanssa. Haluamme jatkossakin olla yritys, johon asiakkaat, tydntekijat ja yhteistydkumppanit
voivat luottaaq, yritys, joka kantaa vastuunsa teoilla, ei pelkilld lupauksilla.
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Kokonaisp&dstét (t CO,e) Scope 1 & 2 1445 1 156 1440 1124

Intensiteetti (t CO,e/ M€) 4,6 4,4 4 | 45 40
Intensiteetti (t CO,e / hid) 1.8 1,7 3 7 1,4
Kokonaisp&dstot (t COe) Scope 1,283 132703 | 11 009 'I3 360 ‘ 13900 9490
Intensiteetti (t CO,e/ Mé) 3950 || 334 395 | 433 342
Intensiteetti (t CO,e / hid) i 12,8 15,7 16,4 11,9
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Ajoneuvot 1076
Scope 1 kokonaisp&dstot 1076
Ostettu séihko (sijaintiperusteinen) 259
Ostettu sahkod (markkinaperusteinen) 139 0,1% 1.9 %
Ostettu Iammitys (sijaintiperusteinen) 502 0.4%
Ostettu ldmmitys (markkinaperusteinen) 345 03% 50%
Scope 2 kokonaisp&dstét (sijaintiperusteinen) 760 0.6%)
Scope 2 kokonaisp&dstdt (markkinaperusteinen) 484 04 % 756 69 % 827 62% 1052 7,6 % 757
Kategoria 1: Ostetut tuotteet & palvelut 122 471 92,1 % 5483 498 % 8649 64,7 % 9362 67.4% 6450
Kategoria 2: PGGomahyddykkeet 4937 37 % 1737 158 % 76 06% - - -
Kategoria 3: Poltfoaineiden tuotanto & energian siirto 725 0,6% 751 68% 353 26% 337 24% 95

63%
6.3%

- Kategoria 4. Kulietukset (yl@virta) 1921 1.4% 1359 123 % 1123 84% 1158 83 % 665 70% e
Kategoria 5. Jatteet & vesi 8 <0,1% 66 0,6% 338 25% 311 22% 169 18% YY1 TP, T i
Kategoria 6. Likematkustus 205 02% 63 0.6% 780 58% 485 35% 989 10,4 %

Kategoria 7. Tydmatkat 729 05% 98 09% 874 65% 808 58% - -
Kategoria 8. Vuokrattu omaisuus (ylavirta) - - 9 01% 10 01% - - - -
Kategoria 9. Kulietukset (alavirta) 48 <0,1 %

Kategoria 10. Myytyjen tuotteiden prosessointi - -
Kategoria 11. Myytyjen tuotteiden kaytto -
Kategoria 12. Myytyjen tuotteiden loppukdasittely 101 <0,1 %

Kategoria 13. Vuokrattu omaisuus (alavirta) - '
Kategoria 14. Franchise-toiminta
Kategoria 15. Sijoitustoiminta

131 145 9564 869 % 12203 91,2 % 12461 89,6 % 8368 882 %
Yhteensd (sijainfiperusteinen) 132980 t CO.e - 1COe 13700 t CO.e - 1COe - 1COe

) Yhteensa ‘markking, erusfemeé —— 132703 t CO.e 11009 t CO.e 13360 t CO,e 13900 t CO,e 9490 t CO.e

Laskentaperusteet

Scope 1

Laskenta siséltéd Etran omistamien logistiikan ajoneuvojen polttoaineen kulutus, tyésuhdeautoilla kulietut kilometrit, sekd kiinteistissa kaytetty maakaasu ja pelletit.
Logistiikan ajoneuvojen polttoaineen kulutustiedot on hankittu tankkauskorttien kéyttéraportilta, jossa eritelldén myos polttoainetyypit. Tydsuhdeautoilla kuljetut
kilometrit on hankittu henkilostokyselyllé.

: Scope 2
Laskenta siséltad ostetun séihkén ja ldmmitysenergian. Kulutustiedot on hankittu keskitetysté energianhallintajdriestelmdésté seké sahké- ja lammitysyhtididen
I&hettémilté laskuilta. Yksittdisissa tapauksissa jotka koskettavat vuokrattuja tiloja energiankulutus on arvioitu filojen pinta-alaan perustuen.
Ostetun séihkén sijaintiperusteiset padstdt on laskettu kayttéen kansallista keskimadrdisté séhkdétuotannon padstékerrointa. Markkinaperusteisessa laskennassa
alkuperdtakuilla varmennettu ostosahké on késitelty nollap&dstsisend, ja muiden hankintojen osalta on kaytetty kansallista j& dnnésjakauman mukaista
padstokerrointa.

Ostetun kaukoldmmoén sijaintiperusteiset padstot on laskettu kayttéen kansallista keskim ta kaukoldmmaontuotannon padstokerrointa. Markkinaperusteisen
padstsjen laskennassa on kaytetty Energiateollisuus ry:n yllapitdméad kaukoldmmaon padstolaskuria.

Scope 3

Kategoria 1. Ostetut tuotteet & palvelut »
Laskenta sisaltad ostetut 1uoneet polveluf Etran tuotannoissa kaytetyt raaka-aineet ja pakkausmateriaalit. Ostettujen tuotteiden padastslaskennassa on kdytetty

ensisijaisesti valmistajan ilmoittamia padstokertoimia, ja kun taté ei ole ollut saatavilla, kustannusperusteisia padstokertoimia. Raaka-aineiden ja pakkausmateriaalien

p&dstét on laskettu materiaaliin ja painoon perustuen. Palvelut on luokiteltu kirjanpitotilin kuvauksen mukaisesti ja laskettu kustannusperusteisilla padstokertoimilla.

Kategoria 2. Kayttéomaisuus
Laskenta siséltad raportointikaudella aktivoidut omaisuuserat. Keskenerdiset liséykset huomioidaan kokonaisuudessaan aktivointivuotta koskevallaraportointikaudella.
Kayttéomaisuuden lisciykset on laskettu kustannusperusteisilla padstékertoimilla kirjanpitofileille tehdyn luokittelun mukaisesti.

Kat ia 3. Polttoaineid & ian siirto :
Laskenta sisGltad Scope 1 ja Scope 2 -tietoihin siséltyvat polttoaineiden ja kokonaisenergiankulutuksen arvoketjun ylévirran toiminnoista sekd siirto- ja jakeluhdvisisté !
aiheutuvat padstot.

Kategoria 4. Kuljetukset (ylavirta)
Laskenta sisGltad kulietusyhtididen raportoimat WiW (Well-to-Wheel) padstot yldvirran kuljetuksista ja jakelusta.

Kategoria 5. Jatteet
Laskenta sisGltad jGtehuoltoyhtididen raportoimista jatemdadrista syntyneet padstot. Laskenta toteutettiin yhdistamailla jatejakeet niita vastaaviin padastdkertoimiin.

Kategoria atkustus
- Laskenta si ikematkustukseen liittyvat kirjanpidon filit joiden padstét on laskettu kustannusperusteisesti filitasolla tai ajoneuvoilla tehtyjen likematkojen
kokonaiskilometrien perusteella, joiden kayttévoimajakauma on arvioitu henkiléstokyselyn tulosten perusteella.

; Kategoria 7. Tydmatkat
= Laskenta perustuu henkildstolle Idhetettyyn tydmatkakyselyyn, jossa on huomioitu tyypillisen tydmatkan pituus, kulkumenetelma, kayttévoima ja etétydpdivien osuus.
Kyselyn tulokset on ekstrapoloitu kattamaan koko henkil6sto.

Kategoria 9. Kuljetukset (alavirta)
Laskenta sisaltéd ne kuljetukset Efran toimipisteestd asiakkaalle joissa Etra ei ole rahdinmaksaja tai kuljettaja. Laskenta perustuu toimitusehtoihin ja fonnikilometreihin
Iahetys- toimituspaikan vdlilld, huomioiden eri kuljetusmenetelmat.

K ia12. iden | asittely
Laskenta on ioieuieﬁu luokittelemalla myydyt fuotteet niiden loppukdsittelystd syntyviin jGtejakeisiin, ja yhdistamalla jatejakeet vastaaviin padstdkertoimiin.



Ihmiset & osaaminen

Hyva tydilmapiiri ja toistemme arvostus on meille Efrassa tarkedd. Meilld viihdytadan pitkaddn. Useilla tydntekijoillimme on
takana pitkd tydura siksi, ettd osaaminen, roolit ja vastuut ovat kasvaneet ajan myotd. Arjen foimivuus, luottamus ja hyva
porukka pitévat inmiset talossa.
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Tyohyvinvointikysely

Merkittdvimpdnd vudistuksena vuonna 2025 otimme kayttédn uuden tydhyvinvointikyselyn joka tarjoaa huomattavasti
monipuolisemman tavan mitata ja kehittéd tydhyvinvointia. Vuorovaikutteinen alusta mahdollistaa sen, ettd tydntekija
ndkee omat tuloksensa ja niiden kehityksen, ja esihenkilét saavat palautetta johtamansa fiimin vahvuuksista ja
kehityskohteista.

Kysely koostuu tieteelliseen tutkimuksiin perustuvista kysymyksistd, jotka kattavat hyvinvoinnin ja sitoutumisen térkeimmat osao-
alueet. Taman lisaksi kyselyyn on valittu Etralle tarkeitd painotuksia. Kysely mahdollistaa vertailun samaa tydkalua kdyttévien
suomalaisten yritysten kanssa.

Arvosanojen lisaksi tydntekijd pystyy antfamaan anonyymia vapaata palautetta jokaiseen kysymykseen. Esinenkild ndkee
palautteen ja pystyy vastaaman siihen tietdmattd palautteen antajaa. N&in alusta mahdollistaa dialogin my&s sellaisista
asioista, joita voisi olla vaikeaa oftaa muuten puheeksi.

Vuoden 2025 kyselyn vastausprosentti oli 87 %. Etran tydhyvinvoinnin kokonaisarvosana asteikolla 1-5 oli 3,8, ja henkildston
suositteluhalukkuus (eNPS) +34, joka on huomattavasti suomalaisten yritysten keskiarvon yldpuolella.

Kyselyn perusteella vahvuuksiamme ovat hyva ryhmdhenki ja kollegoiden tuki, luottamukselliset sunteet esihenkildihin ja
merkityksellinen tyd ja osallistuminen. Tydvdlineet ja tydympdristd ovat padosin kunnossa.

Tarkeimpid kehityskohteitamme ovat palaute ja viestintd — palautetta ja tunnustusta kaivataan lisad, terveys ja
palautuminen (erityisesti unensaanti ja stressinhallinta), mahdollisuus vaikuttaa omaan tydhon, liséksi keskustelua omasta
kehittymisestd tarvitaan sadanndllisesti.

Uusi tydhyvinvointikyselymme tuo Efran johtamisen periaatteet osaksi tydhyvinvoinnin arvioimista ja opettaa esihenkildt
vastaamaan henkildstoltd tulleisiin palautteisiin arvojemme mukaisesti.
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Koulutukset

Vuonna 2025 Efrassa jatkettiin henkildstdn hyvaksi havaittuja
koulutuskaytantdjd. Panostamme jatkuvaan oppimiseen ja henkildstdn
kehittdmiseen muun muassa Efra Akatemian verkkokurssien, johtamis-
ja myyntikoulutusten sekd fuotekoulutusten muodossa.

Myyntikoulutuksen LIVE-pdivid jatkettiin ja sen lisdksi lanseerattiin
Myyntivartti, jossa jaetaan koko myyntihenkildstdlle myynnin kuulumisia
ja tfoimintatapoja suoraan kentdltd. Tavoitteena on tehdd myynnin
foimintatavat tutuiksi, antaa kasvot Etran myyntihenkildille ja keskustella
ja kysy& myynnistd.

Myyntihenkildstdlle suunnattiin verkkokurssina mm. ajankohtainen KYC
(Know Your Customer) ja pakotteet -koulutus.

Jokainen uusi esihenkild kdy pdivan mittaisen Etran johtamisen perusteet — koulutuksen ja osallistuu vuosittain jarjestettaviin
johtamiskoulutuksiin. S&anndllisissé johtamiskoulutuksissamme rohkaisemme esihenkilditd rakentamaan tydntekijdiden kanssa
luottamuksellista suhdetta, jossa myds vaikeista asioista keskusteleminen on luonteva osa arkea.

Etran vuosittaisen johtamiskoulutuksen feema oli Arvostus, tydkyvyn johtaminen ja puheeksi ottaminen tydyhteisdssd. Pdivan
pdadkouluttajana toimi Pekka Tolli, jonka kirja "Mind n&en sinut — Arvostuksen psykologiaa” pddsi Etran henkildkuntakirjastoon.
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Tekodlyn kaytto Etola-yhticissa
Tekodly ja sen nopea kehitys ovat nousseet merkittavaksi osa-alueeksi myds Etola-yhtididen liiketoiminnan kehittémisessa.

Tekodlyn hyddyntdminen voidaan jakaa kahteen toisiaan tdydentdvadn osa-alueeseen: liiketoimintajarjestelmiin
integroitavaan tekodlyyn sekd tydntekijdiden pdivittdisessa tydssa kayttdmadn tekodlyyn.

Molemmilla osa-alueilla tavoitteenamme on parantaa tehokkuutta, tydn laatua sekd datan hyddyntdmistd vastuullisesti ja
konsernin arvojen mukaisesti.



Arvoketju

Jatkuvasti muuttuva maailmantilanne korostaa vastuullisen arvoketjun merkitysta
jokapdivaisessd toiminnassamme. Geopoliittiset riskit, iimastonmuutos ja sGdntelyt
luovat tarvetta arvoketjulle, joka on luotettava, lGpindkyvé ja vastuullinen.

Etralla vastuullinen hankinta tarkoittaa arvoketijumme ja sen toimittajien aitoa
tuntemusta. Tunnistamme ja hallitsemme arvoketjuumme liittyvid ympdristd- ja

sosiaalisia vaikutuksia sek& olemme jatkuvassa yhteistyssa toimittajiemme kanssa
kestavien ja vastuullisten toimintatapojen edistdmiseksi.

Vastuullisen arvoketjumme kehittdminen perustuu lisdksi tiedon saatavuuden ja
arvioinnin vahvistamiseen. Hyddynn&dmme kerddmdadmme dataa toimittajistamme
tunnistaaksemme ajoissa arvoketjuumme liittyvat vaikutukset ja tayttamalla
s@dntelyiden ja sidosryhmiemme vaatimukset.

Vastuullinen arvoketjumme tukee liiketoimintamme jatkuvuutta, riskienhallintaa ja luottamuksen rakentamista sidosryhmiemme
kanssa. Edellytdmme toimittajiifamme sitoutumista vastuullisiin toimintatapoihimme, ja favoitteenamme on kehittad
arvoketjumme vastuullisuutta painottamalla pitk&jénteistd yhteisty6td, avoimuutta ja I&pindkyvad liketoimintaa.
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Adeona SIM-jarjestelma

Asiakkaamme luottavat fuotteidemme ja palvelumme laatuun ja vastuullisuuteen. Tahtotilamme on olla

luotettava ja vastuullinen teollisuuden kumppani, jonka takaamiseksi hyddynndmme toiminnassamme

Adeonan SIM-jarjestelmdad (Supplier Information Management). SIM-jarjestelm& mahdollistaa

arvoketjumme vastuullisuuden |Gpindkyvan esitt@misen sekd sen jatkuvan arvioinnin ja kehittédmisen. .

SIM-Jarjestelmé tukee toimittajakohtaista dokumentointia: tallennamme sinne hankintastrategiamme adeona
mukaisesti hankintasopimukset, toimittaja-auditoinnit ja -arvioinnit, sertifikaatit ja standardit sekd
vaatimustenmukaisuustiedot.

SIM-jarjestelm&n avulla seuraamme toimittajayhteistydn kokonaisuuden tilaa sekd sopimustemme
kattavuutta, voimassaoloa ja vanhentumista.
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Toimittajaketjun auditoinnit

Auditoimme toimittajiamme auditointisuunnitelmamme mukaisesti,
painottaen erityisesti korkeamman riskiluokituksen toimittajia.
Tavoitteenamme on auditoida 50% hankinnan kokonaisarvosta ja 90%

riskimaiden toimittajista vuoteen 2030 mennessd.

P&dasadntdisesti toteutamme toimittaja-auditoinnit omalla
henkilostolldmme. Tarvittaessa hyddynndmme tukena huolellisesti
valittuja ja laadukkaita kolmannen osapuolen auditoijia. Efran
toteuttamissa auditoinneissa vastuu on nimetylld, auditointeihin
koulutetulla henkildstdlldmme, jolla takaamme keskittymisen laatuun ja
vastuullisuuteen auditoinneissamme. Kolmannen osapuolen auditoinnit
fukevat meitd erityisesti sosiaalisen vastuullisuuden arvioinnissa.

Olemme kehittGneet toimittajiemme auditoinnin itsearviointilomakettamme vastaamaan tavoitteitamme sekd vaatimuksiamme
arvoketjun vastuullisuudessa. Lomake tukee vastuullisuustietojen kerddmistd sekd toimii tydkaluna tfoimittajien toiminnan arvioinnin
ja kehitt@misen seurannalle.
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Vaatimuksenmukaisuustietojen hallinta

Osana vastuullisuustydt@dmme olemme kehitténeet sGantelyyn perustuvien
vaatimuksenmukaisuustietojen ker&dmisen ja raportoinnin prosessejamme.
N&emme kasvavan tarpeen tuotteidemme vastuullisuustietojen saatavuudelle ja
haluamme olla edelld tietojen kerddmisessd ja valmiudessa toimittaa
asiakkaillemme ajankohtaisesti oikeanmukaista fietoa.

Kehittdmalla vastuullisen arvoketjumme arviointia, kerddmme my&s aktiivisesti
tietoja toimittajiemme vastuullisuussertifikaateista, varmistaen arvoketjumme
vastuullisten toimintatapojen rinnastuksen omaan vastuullisuustydhdmme.

Olemme vuonna 2025 laajentaneet vaatimuksenmukaisuustietojen dokumentointia arvoketjussamme. Aloitimme foimittajiemme
vuosittaisten auditointiprosessien kehityksen sisallyttémalld vastuullisuussertifikaattien ja vaatimuksenmukaisuustietojen ker&&misen
audifointiprosessiin. Tavoitteemme on saada tadma kdytantdédn vuoden 2026 aikana.



Hyva hallintotapa

Ecovadis Hopea-mitali (Silver Medal)
Etralle mydnnettiin vastuullisuustydsté vuonna 2026 Ecovadis Hopea-mitali (Silver Medal).

Ecovadis on kansainvdlisesti tunnettu vastuullisuuden arviointialusta, jolla mitataan ja vertaillaan yritysten ympdaristd-, sosiaalisia-
ja eettisid toimintatapoja. Ecovadis tarjoaa puolueettoman ja erittdin kattavan arvioinnin yrityksen vastuullisuustydstd.

Nostimme tasoamme vuoteen 2025 verrattuna merkittavdasti. Saavutimme yhteispisteet 76/100, joka nostaa Etran parhaan 9%
joukkoon kaikkien Ecovadikseen 12kk aikana vastanneiden yritysten kesken.

Tulos oli vahva, ja yrityksistd parhaalle 5% varattu Kulta-mitali ei jadnyt kauas. Olemme asettaneet sen tavoitteeksi 2027.

Mitalii Pronssi : Hopea I Kulla . .2
Sijoitus. Top 31% : Top 9% . Top 5% 4 ITor
Kokonglsplsfeefg 61 76 ~78 ecoquls
Envionment: 63 : 8] :
Labor & Human Rights: 65 : 73 S E 2y RE )
Ethicss 49 : 74 APR 2026
Sustainable Procurement: 49 & 76
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Vastuullisuus Etola-yhtioissa

Etola-yhtididen vastuullisuustydssé on investointien ja projektien seké& ETOLA
muun vastuullisuustydn ohella korostunut valmistelevat toimenpiteet YHTIOT

lakisGateistd konsernin kestdvyysraporttia varten. MerkittGvand
kokonaisuutena on ollut keskitetyn raportointijariestelman kayttéénotto,
johon konserniyhtiot osallistuvat porrastetusti. Konsernitason raportoinnin ETRA EE:!;;EN% NESTEPAINE
liséksi raportointijarjestelmda tukee tytaryhtidtason liiketoiminnan

suunnittelua ja seurantaa. THVISTEKESKUS @ TUVISTETEKNIKKA @ TATRINGEN AB
Etola-yhtiot julkaisivat myds vuoden alussa Hyvén liketavan periaatteet,
jotka madrittavat konsernin yhteiset arvot ja toimintatavat sekd tukevat ffa!a SMELTEX &Ezvroxvm
kestavada padatdksentekoa. Kokonaisuus sisltdd Etola-yhtididen
henkildstdlle suunnatun verkkokoulutuksen ja toimittajien eettiset w#ﬂ |1

toimintaohjeet, joiden suoritusta ja sitoutumista seurataan. MARITIM | OKARTEK

Osana vastuullisuustydté on perustettu Etola ESG -tiimi vastaamaan E o

tulevasta lakisdateisesté konsernin kestdvyysraportista ja konsernin *Foiltek h\/dl’O" “
vastuullisuustydn edist&misestd. TGmdan liséksi tiimi valmistelee konsernin
yhteiset politikat ja tfukee tytaryhtiditd laskenta- ja raportointiprosessien
kehityksessa sekd vastuullista liketoimintaa edistévissd projekteissa.

a8 FLEXO-TEKnNikKka oy adeona

S e e e e S e e e e """ °"xX"\22
Sertifikaatit

Olemme kuluneen vuosikymmenen aikana suunnitelmallisesti hankkineet ,;51 % <-SYSTEY .le,TEMCERrk
foimialamme tarkeimpid johtamisjériestelmien sertifiointeja, ja laajentaneet
niitd Ruotsin ja Viron liketoimintaan.

DNV DNV DNV
Vuonna 2026 hankimme Suomessa tuotannon toiminnoille NATO- \

yhteensopivuuden AQAP-sertifikaatilla, ja vuonna 2027 sertifioimme Ruotsissa ‘S°9°°1 %0 “Om IS0 4s0er
ISO 14001 Ympdristdjarjestelman

NO“’
S
ouv'D"“

Etra Oy ISO 9001 ISO 14001 ISO 45001 NATO AQAP

Etola AB ISO 9001 ISO 14001
Etra Balti ISO 9001 R

2017 2022 2023 2024 2026 2027




Ympadaristo & luvonnonvarat

Jatehuollon kehitys Logistiikkakeskuksessa L . .
Jatevirrat kasittelytavoittain

Jatteiden lagjittelu on keskeinen keino vahentdd ympdristokuormitusta ja edistéd

kiertotaloutta. Etran Logistiikkakeskuksessa havaittiin, ettd energia- ja sekajatteen e
seassa oli merkitt&vid madrid kierratyskelpoisia materiaaleja, mikd heikensi e 58,4 %
kierratysastetta ja liscsi j@tehuollon kustannuksia. R 49,7 % 49.7 %
Vuonna 2024 Logistiikkakeskuksessa kdynnistettiin jatehuollon kehitysprojekfi e
vastaamaan kiristyvadn lains&adantoéon, kierrGtystavoitteisiin sekd Etran omiin 200%
vastuullisuustavoitteisiin. Projektin tavoitteena oli parantaa materiaalien kierratystd ‘ e V5%
ja hallita jatehuollon kustannuksia. 00% o ’

. - s e . - .. 2024 2025
Jatehuoltoa kehitettiin ottamalla kayttdédn muovipakkausjatteen erilliskerdys, u Kierrditys

ohjaamalla aiemmin sekajatteeseen padtyneitd jatejakeita kierrdtykseen seka
parantamalla Ilajittelumahdollisuuksia. Lajittelun tueksi otettiin k&yttdéon
pohjoismaisen jatepiktogrammijdrjestelmdan mukaiset Iajittelutarrat.

Energiahyddyntdminen
Loppusijoitus

Toimenpiteet tehostivat lajittelua ja nostivat kierrGtysastetta selvasti, vaikka
materiaalikierrdtyksessé on edelleen paljon kehityspotentiaalia.
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Puujate

Jatevirrat jatejakeittain

Tuotteiden ja palveluiden paastot

Biojate
Toiminfamme luonteen vuoksi valtaosa hiilijalanjdljest&mme syntyy ostettujen
fuotteiden ja palveluiden kautta. Erityisesti tuotteiden valmistus, kuljetukset ja
pakkaaminen muodostavat merkitt&van osan ympdristén kuormituksesta. Vaarallinen jate
Tunnistamme t&man vastuullisuustydmme keskeiseksi haasteeksi ja merkittavaksi
kehityskohteeksi.

Paperijate

Pahvi ja kartonki

Muovijate
Laskemme tuotteidemme pddstojd hyddyntéen EXIOBASE tietokantaan
perustuvia kustannusperusteisia GWP100 padstdkertoimia. Menetelmd laskee
fuoftteisiin littyvat elinkaaripadstoét keskimdadriin perustuen, ja se huomioi Energiajate
fuotannon, valmistuksen, pakkauksen ja kuljetukset asiakkaan portille saakka.
Laskennassa huomioidaan tuoteryhmdé sekd tuotteen valmistusmaa tai -alue,
mik& parantaa alueellista tarkkuutta. 2025 (441 tn)

Sekajate

Tunnistamme kustannusperusteisen padstslaskennan rajoitteet. Menetelma m 2024 (398 tn)
rajoittaa kyky@mme tarjota asiakkaillemme tarkinta ja yksityiskohtaisinta
pdadstdtietoa hankintojen tueksi.

Tuotteiden alkuperdisen valmistajan suorittamalla padstdlaskennalla saadaan tarkimmat mahdolliset p&dstdkertoimet.
Olemme sitoutuneet hankkimaan t&atd tietoa arvoketfjustamme ja tydskentelemme asian parissa akfiivisesti.

S e e e e S e L e eSS oSS TX"\"T2A2S
Etraboxin kiertokulku

Efrabox on vuodesta 2011 I&htien ollut Etfran vudelleenkdyttddn perustuva pakkaus- ja logistiikkaratkaisu. Vuosittain 350 000
Efraboxia kuljettaa ldhetyksidmme myymdaldihin ja asiakkaidemme k&yttéon palveluvarastoihin.

Konserniyhtié Okartekissa uusiomateriaalista valmistetut Efraboxit palvelevat kdytdsséd pitk&dn. Osa vuonna 2011 kdytddn-
otetuista Etraboxeista on yha akfiivisessa kierrossa. Vahingoittuneet Etraboxit ohjataan j&tehuollon kautta hyddynnettavaksi
uusien muovituotteiden raaka-aineena.

Jarjestelma vahentdd pakkausmateriaalien tarvetta koko foimitusketjussa tarjoamalla kest&van ja uudelleenkaytettdvan

kuljetusratkaisun. Se minimoi pakkausjétteen, mahdollistaa palautukset ilman vudelleenpakkausta, tehostaa logistiikkaa ja
fukee vahvasti automaation ja ekologisuuden kehitysta.

Etra Logistiikkakeskus | ETRA TN
LT = ==

Tuotteet kulkevat Logistiikkakeskuksesta Etraboxeissa
myymaldihin ja palveluvarastoihin asiakkaille

G /J ETHA E

Vahingoittuneet Etraboxit kiertavat N Etraboxit kulkevat takaisin Logistiikkakeskukseen
uusien muovituotteiden materiaaliksi tuoden mukanaan palautuvaa tavaraa




Vastuullisuustavoitteet

Aihe

lhmiset & osaaminen
Perehdytys antaa uudelle tyéntekijdlle valmiudet onnistua tydssé heti alusta lahtien.

KPI

Perehdytyksen suoritus koeajalla

Tavoite 2030

100 % vusista tydntekijoista

selkeyttd.

4.8
Verkkokurssit fukevat jatkuvaa oppimista ja varmistavat, etté kaikilla on Ty6tehtévan mukaan kohdistettujen 100 % vuosittain 48
}ajantasainen osaaminen. verkkokurssien suoritus Etra Akatemiassa 3
Turvallinen tydympadristé varmistaa hyvinvoinninja mahdollistaa onnistumisen LTI = v&hint&&n yhden LT <10

arjessa. poissaolopdivan aiheuttaneet tyétapaturmat 3.8
Hyvinvointiin panostaminen v&hent&d poissaoloja ja tukee tydn sujuvuutta ja tydssé| Sairauspoissaoloprosentti < 4% 38
iaksamista. :
Henkilostén kokemus arvostuksesta ja tyén merkityksellisyydestd on keskeinen eNPS (Employee Net eNPS > 40

tekij& Etran kulttuurissa ja kilpailukyvyn rakentamisessa. Promoter Score) 3.8
Jatkuva vuoropuhelu tukee kehittymistd, tydssé onnistumista ja tavoitteiden Kehityskeskusteluiden toteutusaste > 95 % kaikista tydnteki 48

Laadukas esihenkilétyd tukee hyvinvointia, motivaatiota ja onnistumista arjessa.

Esihenkildiden vuosittainen johtamiskoulutus

100 % esihenkildista

Hyva tyontekijakokemus véhent&d vaihtuvuutta ja vahvistaa pitkéaikaista
sitoutumista.

Vapaaehtoinen vaihtuvuus

Laskeva trendi

t varmistavat, ettd kaikki toimittajat toimivat Etran

Etola Supplier Code of Conduct hyvéksymisaste

100 % toimittajista

Arvoket]u

reagoida gjoissa ja |&pindkyvdsti.

ia EToIo yhtididen crvojen ja eettisten periaatteiden mukaisesti. (>15 000 € vuosiostot) 812
R\sk\perusiemen auditointi tunnistaa kehitystarpeet ja varmistaa vastuulliset Tehtyjen auditointien kattavuus hankintojen 50 % kokonaisarvosta
koko kokonaisarvosta 90 % riskimaista 812 16
(>50 000 € vuosiostot)

Avoin vastuullisuusraportointi liséi@ I1&pindkyvyytta ja tukee toimittajien Toimittajien kayttémien ja Etran hyvéksymien 50 % kokonaisarvosta

vastuullisuuden kehittamista. vastuullisuussertifikaattien tai vastuullisuuden 12,17
arviointijériestelmien (esim. Ecovadis) kattavuus ’
hankintojen kokonaisarvosta

Yhteistyd perustuu pelisadntsihin, jotka luovat vahvan pohjan vastuulliselle ja Vastuullisuusehdot sisaltévien 100 %

pitk&jénteiselle kumppanuudelle jo aloitusvaiheessa. toimittajasopimuksien osuus 12,16

Pitk&t ja luotettavat toimittajasuhteet vahentdavat riskejd ja vahvistavat toiminnan | Toimittajasuhteiden kesto Yli 6 vuoden suhde

jatkuvuutta. >90% hankinnan kokonaisarvosta 817

Sadnnéllinen riskienarviointi varmistaa, ettd arvoketjun haasteisiin voidaan Toimittaja- ja riskiluokan arviointi Tehd&adan vuosittain .16

Sisdiset auditoinnit tukevat jatkuvaa parantamista ja varmistavat, etté prosessit

Auditointien tulosten kasittely

Kaikki korjaavat toimenpiteet tehty

Hyva hallintotapa

luottamusta arvoketjun vastuullisuuteen.

toimivat séantdjen, standardien ja omien periaatteiden mukaisesti. 8.16
Tietoturvan hallinta suojaa asiakas-, henkilésto- ja liketoimintatietoa sekd vahvistaa | Vakavien poikkeamien madara 0 vakavaa poikkeamaa 16
sidosryhmien luottamusta. :
Yhteinen eettinen toimintatapa luo turvaliisen ja IGpindkyvan toimintaympdriston Hyvan liketavan koulutukseen osallistumisaste 100 % henkilostosta 516
sekd ehkdisee vadrinkdytoksid. :
Standardoitu toiminta varmistaa laadun, turvallisuuden ja prosessien jatkuvan 1SO-jarjestelmien yllGpito Sertifikaattien jatkuva yllapito 16
kehittymisen.

Ulkopuolinen Ecovadis arviointi tukee kehitysta ja vahvistaa asiakkaiden Etran pisteytys Jatkuva Ecovadis pisteiden parantaminen 1217

Parannamme jatevirtojen lgjittelua ja kierrdtysta, jotta materiaalien hydtykayttod
kasvaaja ympormokuormc pienenee.

Kierrétysaste

70 %

12,1315

Ympdristé & lvonnonvarat

d, mika pienentéd

Jatehuollon kustannukset / tonni / likevaihto

10 % lasku / tonni / likevaihto

hod S

ol

y—

Scope 1 & 2: fonnia CO,e

tonnia CO2e/likevaihto MEUR
Scope 3 Kategoriat 2-8: tonnia CO,e

Scope 3 Kategoria 1. Ostetut tuotteet ja palvelut;

ja
kusTannuksmjo porontoc resurssnehokkumm Vertailuvuosi: 2022 121 co <
ja ki 3, jotta kulutus Energiankulutus suhteessa sisatilojen filavuuteen | Laskeva trendi ;
pienenee ja toiminta muuttuu vdhdp stowsemmoksw
ajoneuvok vé aksi lisG&dmalla séihkod- ja S&hkdautojen osuus uusista autoista 70 % uusista autoista
13 <>
hybr\dlcjoneuvqen osuutta systemqathsestl
L isuja ja otamme Etra 2Hand -palvelun osaksi Etra 2Hand -palvelun kdyttéonotto Vakiintunut palvelu
vakioitua Iolmlmcmcllla asiakkaiden ympdristbkuorman pienentdmiseksi. 12
Véh a iaali @ ja siirymme kevyempiin, Pakkausmateriaalin kayttod Laskeva trendi, -3% / vuosi
kierratettaviin vaihtoehtoihin, miké parantaaresurssitehokkuutta ja véhentéa tonnia / miljoona toimitusrivié 12 E
iatettd.
Varmistamme, etté padstéraportointi on ajantasaista, Iépindkyvad ja ESRS- Scope 1-3 -p&dstdjen laskenta ja raportointi Scope 1 & 2:-30%
vaatimusten mukaista tukien luotettavaa pdatéksentekoa. ESRS-standardin mukaisesti. Padstsjen Scope 3:-20%
absoluuttinen ja suhteellinen vahentdminen. Vertailuvuosi: 2022
. B

oiel

YK SDG (Sustainable Development Goals) tavoitteet ovat osa YK:n kestavan kehityksen Naist on ol

Lihde: United Nations Sustainable D Goals (https://www.un. ).

Etran I

ja liiketoiminnan kannalta olennaiset tavoitteet.
“The content of this publication has not been approved by the United Nations and does not reflect the views of the United Nations or its officials or Member State.”


https://www.un.org/sustainabledevelopment
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